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● 特集  林会長インタビュー

●
今
年
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

会
長　
こ
ち
ら
こ
そ
︑よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
︒今
回
は
私
が
強

く
思
っ
て
い
る
こ
と
で
︑ぜ
ひ
皆
さ
ん
に
お
伝
え
し
た
い
思
い
が
あ
り
ま

す
︒そ
れ
は﹁
興
味
を
持
つ
︑疑
問
を
持
つ
﹂と
い
う
こ
と
で
す
︒

　
た
と
え
ば
︑私
は
ア
ニ
メ
の
世
界
は
よ
く
知
ら
な
い
け
れ
ど
も
︑こ
の

ア
ニ
メ
は
こ
う
い
う
こ
と
を
言
っ
て
い
た
の
か
！
と
驚
く
こ
と
が
あ
り

ま
す
︒な
ぜ
日
本
の
ア
ニ
メ
が
︑
日
本
の
最
新
文
化
︑
世
界
の
文
化
と
な

り
う
る
の
か
︒そ
こ
に
疑
問
を
持
っ
て
い
る
最
中
で
す
︒

　
私
た
ち
の
仕
事
も
然
り
︒﹁
こ
の
方
法
で
い
い
の
？
﹂﹁
良
く
す
る
方
法

は
？
﹂と
︑常
に
疑
問
を
持
ち
︑改
善
︑改
良
を
考
え
る
こ
と
︒つ
ま
り
︑

今
ま
で
の
や
り
方
を
た
だ
漫
然
と
や
っ
て
い
て
は
い
け
な
い
︒そ
の
た
め

に
は
人
を
頼
っ
て
い
て
は
だ
め
で
︑
自
分
を
ど
う
改
善
す
る
の
か
？
と

考
え
て
ほ
し
い
の
で
す
︒

●
具
体
的
に
で
き
る
こ
と
は
あ
る
で
し
ょ
う
か
。

会
長　
日
頃
の
業
務
で
い
え
ば
︑営
業
職
な
ら
ば
営
業
日
誌
の
書
き
方

も
考
え
て
み
て
く
だ
さ
い
︒お
客
様
と
話
す
時
間
︑車
に
乗
っ
て
移
動
し

て
い
る
時
間
︑
本
社
や
営
業
所
に
い
る
時
間
︒そ
れ
ら
を
記
録
し
て
い
け

ば
︑大
き
な
反
省
に
つ
な
が
り
︑自
分
の
仕
事
に
生
き
て
き
ま
す
︒車
に

乗
る
時
間
が
多
す
ぎ
る
の
で
あ
れ
ば
︑
そ
れ
は
現
場
へ
の
指
示
の
仕
方

が
良
く
な
い
の
で
あ
り
︑現
場
の
人
に
と
っ
て
も
無
駄
が
多
い
と
い
う
こ

と
︒そ
の
一
方
︑お
客
様
と
話
す
時
間
が
多
け
れ
ば
︑
仕
事
の
ヒ
ン
ト
を

得
る
機
会
が
多
い
の
で
は
と
考
え
ま
す
︒

　
清
掃
職
も
つ
ね
に
﹁
方
法
は
こ
れ
で
い
い
の
か
？
﹂﹁
能
率
を
上
げ
る

に
は
？
﹂と
考
え
て
く
だ
さ
い
︒能
率
を
上
げ
る
と
い
う
こ
と
は
︑
言
葉

は
良
く
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
︑﹁
も
う
少
し
ラ
ク
に
で
き
な
い

か
？
﹂と
い
う
こ
と
で
す
︒

●
改
善
の
余
地
を
見
つ
け
る
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。

会
長　
そ
の
通
り
で
す
︒お
客
様
の
話
を
聞
い
て
︑お
客
様
の
困
り
ご
と

を
聞
く
こ
と
も
大
事
で
︑困
り
ご
と
か
ら
生
ま
れ
る
我
々
の
仕
事
は
い

く
ら
で
も
あ
り
ま
す
︒大
き
な
仕
事
を
受
注
し
︑
成
し
遂
げ
る
と
達
成

感
は
あ
り
ま
す
が
︑
そ
れ
を
失
う
と
致
命
傷
に
な
り
ま
す
︒だ
か
ら
小

さ
い
仕
事
を
コ
ツ
コ
ツ
と
や
っ
て
い
く
こ
と
が
肝
要
な
の
で
す
︒小
さ
い

も
の
で
あ
れ
ば
︑
た
と
え
失
っ
て
も
損
失
は
小
さ
く
て
す
み
︑
ま
た
次

を
探
せ
ま
す
︒

　
た
と
え
ば
少
し
古
い
話
で
す
が
︑
皆
さ
ん
が
良
く
知
る
大
手
電
機
メ

ー
カ
ー
は
ブ
ラ
イ
ダ
ル
に
目
を
つ
け
た
こ
と
に
よ
っ
て
︑
当
時
︑
三
種
の

神
器
と
い
わ
れ
た
テ
レ
ビ
・
冷
蔵
庫
・
洗
濯
機
の
販
売
で
伸
び
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
︒警
備
サ
ー
ビ
ス
企
業
の
最
大
手
は
個
人
宅
の
ガ
ー

ド
︵
防
犯
︶
を
展
開
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
大
成
し
て
い
ま
す
︒と
に
か
く

小
さ
い
仕
事
を
積
み
重
ね
る
こ
と
︒営
業
職
︑
清
掃
職
を
問
わ
ず
︑
仕

事
が
増
や
せ
る
か
ど
う
か
と
常
に
考
え
︑
お
客
様
か
ら
困
り
ご
と
を
聞

い
て
み
て
く
だ
さ
い
︒

●
い
ま
だ
コ
ロ
ナ
禍
が
続
き
ま
す
。今
後
の
展
開
は
？

会
長　
コロ
ナ
以
降
も
ど
う
な
っ
て
い
く
か
わ
か
り
ま
せ
ん
︒で
も
混
乱

の
世
界
だ
か
ら
こ
そ
︑大
手
で
は
な
い
我
々
の
よ
う
な
企
業
が
入
っ
て
い

け
る
機
会
が
あ
り
︑
コン
ピ
ュー
タ
ー
を
利
用
し
た
世
界
な
ら
や
れ
る
︑

と
私
自
身
は
考
え
て
い
ま
す
︒言
い
換
え
れ
ば
︑
人
材
が
少
な
い
中
︑コ

ン
ピ
ュー
タ
ー
を
駆
使
し
て
や
っ
て
い
く
べ
き
時
が
来
て
い
ま
す
︒

●
会
長
が
こ
の
数
年
取
り
組
む
デ
ー
タ
サ
イ
エ
ン
ス
に
も
つ
な
が
り
ま

す
ね
。

会
長　
私
が﹁
デ
ー
タ
﹂や﹁
デ
ー
タ
サ
イ
エン
ス
﹂と
い
う
こ
と
を
言
い

始
め
た
の
は
こ
の
社
内
報
を
み
て
も
ら
え
ば
わ
か
り
ま
す
が
︑
こ
の
こ

と
を
な
ん
と
な
く
一
つ
の
流
行
な
ん
じ
ゃ
な
い
の
？
と
感
じ
て
い
る
人

も
い
る
よ
う
で
す
︒で
も
︑
私
が
デ
ー
タ
に
つ
い
て
関
心
を
持
ち
続
け
て

い
る
理
由
は
︑流
行
で
は
な
く
て
︑根
本
的
な
問
題
だ
と
確
信
し
て
い

　

令
和
４
年
は
三
和
サ
ー
ビ
ス
創
業
５０
周
年
の
節
目
の

年
で
す
。い
ま
だ
コ
ロ
ナ
禍
に
あ
り
ま
す
が
、新
し
い
年
の

ス
タ
ー
ト
こ
そ
、希
望
を
持
っ
て
前
へ
！

　

新
春
号
は
恒
例
の
三
和
サ
ー
ビ
ス
・
林
信
之
会
長
の
イ

ン
タ
ビ
ュ
ー
を
お
届
け
し
ま
す
。「
み
な
さ
ん
に
伝
え
た
い

こ
と
が
あ
り
ま
す
！
」と
い
う
会
長
の
一
言
で
始
ま
っ
た

今
回
。じ
っ
く
り
と
耳
を
傾
け
ま
し
ょ
う
。

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
と
は
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
で
使
う
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
作
成
し
︑コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
に
実
行

し
て
ほ
し
い
作
業
の
指
令
を
作
る
こ
と
︒プ
ロ
グ
ラ
ム
と
は
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
に
実
行
し
て
ほ
し
い
一

連
の
作
業
を
順
番
に
記
載
し
た
も
の
で
︑プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
言
語
に
よ
っ
て
記
載
さ
れ
ま
す
︒

コ
マ
ン
ド
と
は
命
令
や
指
揮
を
意
味
す
る
語
で
︑IT

の
分
野
で
は
人
間
か
ら
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
︑機
器

間
な
ど
で
交
わ
さ
れ
る
実
行
す
べ
き
処
理
の
指
示
や
依
頼
な
ど
を
指
し
ま
す
︒

る
か
ら
で
す
︒AI

が
で
き
て
い
く
の
は
統
計
学
が
あ
っ
て
こ
そ
︒医
者
の

診
察
も
統
計
学
︑
と
い
う
お
話
は
前
に
し
ま
し
た
が
︑
経
験
が
統
計
学

で
あ
り
︑数
多
く
の
症
例
に
対
応
し
て
き
た
医
者
が
名
医
と
言
え
る
と

私
は
思
い
ま
す
︒

　
今
︑私
が
デ
ー
タ
を
扱
う
勉
強
に
取
り
組
ん
で
い
て
思
う
の
は
︑プ
ロ

グ
ラ
ミ
ン
グ
＊
１
を
各
自
で
で
き
る
よ
う
に
な
る
こ
と
が
必
要
︑
と
い

う
こ
と
で
す
︒膨
大
な
作
業
を
毎
回
手
作
業
で
し
て
い
た
ら
時
間
も
労

力
も
も
っ
た
い
な
い
︒今
後
︑
さ
ら
に
人
口
が
少
な
く
な
れ
ば
︑
事
務
職

の
求
人
を
し
て
も
人
は
来
な
く
な
り
ま
す
か
ら
︑
事
務
処
理
を
効
率

よ
く
行
う
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
︒

　
こ
れ
か
ら
は
皆
さ
ん
に
も
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
を
ぜ
ひ
勉
強
し
て
ほ
し

い
︒今
ま
で
１
時
間
︑
１
日
と
か
か
っ
て
い
た
も
の
が
︑
た
っ
た
１
秒
で
す

む
よ
う
に
な
る
︒当
社
で
は
滋
賀
大
学
デ
ー
タ
サ
イ
エ
ン
ス
学
部
の
先

生
が
た
に
教
え
て
い
た
だ
く
機
会
も
あ
り
ま
す
︒や
る
気
の
あ
る
人
は

ぜ
ひ
挑
戦
し
て
く
だ
さ
い
︒

●
会
長
は
米
寿
を
迎
え
ら
れ
る
の
で
す
が
、好
奇
心
が
す
ご
い
で
す
ね
！

会
長　
そ
う
で
す
か
︵
笑
︶︒振
り
返
っ
て
み
る
と
私
は
幸
福
な
人
生

で
︑困
難
も
多
か
っ
た
け
れ
ど
も
︑も
っ
と
知
り
た
い
！
他
に
方
法
は
な

い
か
？
と
疑
問
を
持
ち
な
が
ら
こ
れ
ま
で
や
っ
て
き
ま
し
た
︒

　
私
は
若
い
時
は
丈
夫
で
な
く
︑
ま
わ
り
の
同
級
生
た
ち
に
も
林
が
一

番
先
に
あ
の
世
に
行
く
だ
ろ
う
と
言
わ
れ
て
い
た
の
に
︑
今
も
自
分
の

思
う
こ
と
が
で
き
て
い
て
︑あ
り
が
た
い
人
生
と
思
い
ま
す
︒

　
人
生
は
先
が
わ
か
る
わ
け
じ
ゃ
な
い
︒皆
さ
ん
も
疑
問
を
持
っ
て
︑
興

味
を
持
っ
て
何
事
も
取
り
組
ん
で
み
て
く
だ
さ
い
︒

常
に「
疑
問
」を
持
と
う
。

自
分
を
改
善
し
、未
来
の
道
へ
。

＊
１

＊
2

社員表彰
岐阜市リフレ芥見  館長  関戸 浩治 さん

今年10月に岐阜市リフレ芥見の専用ホームぺージを全面
リニューアルし会社に貢献されました。今後も業務改善の
みならず、あらゆる側面から会社に貢献した皆様を感謝
を持って表彰いたします。

2021年12月15日（水）

岐阜市リフレ芥見 専用ホームページ▶

会社への貢献
ありがとうございます！
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(株)三和サービス指定管理施設
● 岐阜県科学技術振興センター  各務原市テクノプラザ 1-1 tel.058-379-2232
● 岐阜県福祉・農業会館  岐阜市下奈良2-2-1 tel.058-273-1111

● 三田洞神仏温泉  岐阜市三田洞222tel.058-237-3734
● 岐阜市リフレ芥見  岐阜市芥見6-283-2 tel.058-241-8831
● 神戸町 ばらの里  神戸町神戸1001-2 tel.0584-27-7774

● 海津温泉  海津市海津町560-1 tel.0584-54-5220
● 大野町総合町民センター  大野町黒野990 tel.0585-32-1111
● 中山道愛知川宿街道交流館 愛知川ふれあい本陣　滋賀県愛荘町愛知川３８-２ tel.0749-42-2165

投稿募集  編集委員会では、皆さんからの投稿を募集しています。「こんな特集をしてほしい！」「こんなおもしろい場所があるんだけど…」などなどなんでも結構です。三和サービス［社内報編集委員会］までご応募ください。採用の方にはギフト券進呈。 ブライトネスは、全社員が造り上げる社内報です。

今回の講話では林会長が「成長と分配」をテーマに
お話をされましたので、その抜粋をお伝えします。
変わっていく時代にあって、企業の一員として個人
として、どう考え行動していくべきか？おもて面の会
長インタビューと合わせてご一読ください。

　「成長と分配」で、話をしたいと思います。これ
は、現総理のキャッチコピーの一つです。次にあ
げるデーターは数日前に日本経済新聞に掲載さ
れた記事で、「これからの社会は格差が出来、特
にサービス労働者と知識労働者の間に、生産性
の乖離が大きい」と示しています。サービス産業
には物流、介護や看護、小売りなど幅広い業種が
含まれます。生産性の低い業種の中には、我々清
掃業務も含まれています。記事では「データや人
工知能（AI）で武装をした一部知能者労働者は、
ますます富を集めていくであろう」と結んでいます。

三和グループ社内報 2022年 新春号（令和4年1月25日発行）
発行所 株式会社三和サービス
本社／〒500-8286 岐阜市西鶉1丁目52番地
電話／058-273-5653（代）
Brightness

編集室から

　新年あけましておめでとうございます。
　今年は(株)三和サービスが創立50周年を
迎えます。世の中が急速にデジタルへと変
わっているこの時代。新しく一歩を踏み出し
ていきます。今回もデジタル社会にむけて、
メールなどの必須事項を取り上げました。今
年一年はDXに向けての発信をしますので必
ず読んでくださいね。
　皆様にとって今年一年が幸せでありますよ
う編集者一同願っております。今年もどうか
ブライトネスをよろしくお願いいたします。

慣
れ
る
ほ
ど

忘
れ
て
し
ま
う 

そ
の
危
険

習
慣
づ
け
よ
う 

再
確
認

労
働
安
全
衛
生
標
語

2
0
2
1
年 

最
優
秀
作
品
賞

しかし、我々は、予想される道を歩むのではな
く、切り抜けていかねばなりません。道を切り開
いた人々は、富を築き生きています。
　岸田現総理の「成長と分配」をするのには、
人々の付加価値を上げる必要があります。今ま
では人口が増加していて新しい多くの人材が投
入され、分配をすることが出来てきましたが、こ
れからはそれを望むことはできません。
　日本の生産年齢(15～64才)は2045年を見
ても減り続けます。今までも減り続けてきたわけ
ですが、今日までの25年間はどうだったという
と、家庭にいた女性・高齢者の労働参加によって
補ってきたのです。しかし、人口減少社会になり
労働者の奪い合いが起きます。奪い合いになれ
ば生産性の高い所に流れます。
　今後、人材不足の深刻度は深まるばかり。し

かし、企業は常に「成長」し続けねばなりません。
そのためにはどうしたらよいか？ 
○一人・一人の付加価値を上げることです
○一人・一人の付加価値を上げる余地はあるのか
○一人・一人の付加価値を上げるのには？
　各自の持ち場で今まで済ませてきた方法に疑
問を持とう。毎日毎日行う同じ様な事務処理は
簡素化できないのか？見積書、請求書、日報の
書き方は？パソコンの能力を使っていますか？
Wordを使っていますか？Excelの力を使ってい
ますか？VBAを勉強していますか？PYTHONを
勉強していますか？
　常に前向きに考え一人・一人が自分自身の磨
きを忘れなければ、成長の分配を受けることは
できます。
　ご清聴ありがとうございました。

スマートフォンを準備します。
Ｇｏｏｇｌｅのホームページを開き、
右上の「Ｇｍａｉｌ」をタップします。
「アカウントを作成」をタップします。
「姓」 「名」 「ユーザー名」 「パスワード」を入力します。
「生年月日」　「性別」を入力します。
プライバシーポリシーと利用規約が表示されます。よく読んでか

DX（ディーエックス／デジタルによる変革）の第一歩は「ペーパーレス
化」。近い将来、請求書や通帳がなくなってペーパーレス化が当たり前の
時代がやってきます。個人の生活も同じで、電気料金など公共料金のお
知らせや給与明細などもペーパーレス化になり、三和サービスでもペー
パーレス化を目指します。まずはパソコンやスマホが使えるように今か
ら準備し、個人のメールアドレスを持ちましょう。今回は誰でも簡単に無
料でメールアドレスを取得できる二つの方法をお伝えします！

1.
2.
3.
4.
5.
6.

1.

2.
3.

4.
5.
6.

7.

8.

9.
10.
11.

Yahoo!メールアドレスを新規作成するには、Yahoo! JAPAN ID
の登録（無料）と同時に行います。
スマートフォンを準備します。
Yahoo! JAPANのホームページを開き、右上のメールのアイコン
をタップします。
Yahoo! JAPAN ID登録フォームで「新規取得」をタップします。
携帯電話番号を入力します。
携帯電話にショートメールが届いたら、そこに記載されている確
認コードを入力して「確認する」をタップします。
下記の属性情報を入力します。
□性別 □生年月日 □郵便番号 □表示名（セキュリティー上 本名
ではないほうが望ましい） □メールアドレス（＠より前の部分を
決めます。これがYahoo! IDにもなります）
Yahoo!の事業に協力するかを選びます（メールを使うだけなら、
チェックを外します）。
「登録する」をタップします。
ＰａｙＰａｙの利用、Ｔポイントの利用の有無を選択します。
「次へ」をタップすると設定が完了し、Yahoo!メールアドレスを使
えるようになります。

Ｇメールアカウント（アドレス）の取得方法

S A N W A  R E P O R T 全社員会議 令和3年11月9日（火）開催

Yahoo!メールアドレスを新規作成するには、
Yahoo! JAPAN IDの登録（無料）と同時に行います。

　令和2年5月から、滋賀大学経済学系 横山幸司 教
授を講師にお招きして、官民連携セミナーを毎月1回
本社多目的ホールで開催しています。令和2年度は、
指定管理者制度についての解説セミナーを9回開催
しました。令和3年2月からは、PFI制度についての解
説セミナーを8回開催しました。令和3年10月から
は、公会計について解説セミナーを現在3回開催しま
した。

　このように、セミナーを受講して専門知識を勉強す
ることで、指定管理施設運営に活かすことができる
と考えます。そして、官公庁との協議事項に正しく判
断出来る力をつけるために実施しています。現在は、
公会計を勉強中で、自治体の財務状況も事業を進め
る上での判断材料にしていきたいと考えています。
　当社社員なら誰でも受講できるセミナーですので、
ご興味のある方は本社竹村までお問合せください。
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三和サービスではペーパーレス化を目指し、現在紙で発行している
給与明細を今後は電子メールを利用し送付することになります。
そのため今回のSDGsでは『目標15.陸の豊かさも守ろう』に関わ
るペーパーレス化についてご紹介します。

　ペーパーレス化とは？
ペーパーレス化とは、その名の通り紙をなくすことを意味しており、
紙媒体を電子化してデータとして活用・保存することを指します。

　なぜペーパーレス化が必要か
紙の原料は木です。そのため紙を使うためには、森林伐採などで自
然を破壊しなければなりません。森林には二酸化炭素を酸素に変
えるという重要な役割があるため、森林が減少すると地球全体の
二酸化炭素の量が増えることとなり、地球温暖化にも影響が出て
きます。ペーパーレス化は、森林伐採による自然破壊を軽減し、地
球温暖化の加速を食い止めるためにも必要な対策となります。

紙媒体の方が良いと思う方もいると思いますが、ペーパーレス化の
推進を通じて、限りある地球の資源を守っていきましょう！

私もできる! SDGsDXを目指して
「ペーパーレス化」

紙の再利用（リユース）によって紙の使用量が削減で

きるので、紙の製造に由来するCO2排出量や水使用

量の削減に貢献できます。

○

○一般的にペーパーレスを進

めることによるメリットには、

下記などが挙げられます。

①コストの削減　

②作業効率の向上

③安全性の向上

「成長と分配」は人々の付加価値を上げることが鍵
三和グループ代表／林 信之  会長


