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● 特集  林社長インタビュー

●
新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た

し
ま
す
。

社
長　
は
い
、こ
ち
ら
こ
そ
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　
三
和
サ
ー
ビ
ス
は
お
か
げ
さ
ま
で
昨
年
11
月
に
51
期
に
入
り
ま
し
た
。

50
期
を
目
指
し
て
い
た
と
き
は
50
期
、
50
期
と
思
っ
て
い
ま
し
た
か
ら
、

そ
れ
を
越
え
た
今
、目
標
を
感
じ
づ
ら
く
な
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
だ
か
ら
こ
そ
「
N
e
x
t(

ネ
ク
ス
ト)

25
」。次
の
25
年
、
ま
ず
は
四

半
世
紀
先
を
見
据
え
て
、一
緒
に
な
っ
て
や
っ
て
い
こ
う
！
と
い
う
旗
印

が
必
要
で
す
。や
っ
て
い
る
こ
と
は
そ
う
変
わ
り
ま
せ
ん
が
、
旗
印
が
変

わ
る
こ
と
で
一
体
感
を
持
っ
て
や
っ
て
い
く
こ
と
。ス
タ
ー
ト
が
大
事
だ

と
思
っ
て
い
ま
す
。

●
創
業
50
周
年
記
念
誌
の
ダ
イ
ジ
ェ
ス
ト
版
も
完
成
し
、順
次
皆
さ
ん
に

お
配
り
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

社
長　
過
去
が
あ
っ
て
今
が
あ
り
、
未
来
が
あ
る
。そ
の
時
々
が「
現
状
」

で
、そ
の
時
に
い
か
に
情
報
を
取
り
入
れ
、動
き
出
す
か
。タ
イ
ミ
ン
グ
や

チ
ャ
ン
ス
を
つ
か
む
こ
と
が
で
き
る
の
か
？
は
た
ま
た
、斜
陽
に
な
っ
て

し
ま
う
の
か
？
会
社
は
生
き
物
な
ん
で
す
ね
。

　
記
念
誌
の
ダ
イ
ジ
ェ
ス
ト
版
を
読
ん
で
も
ら
う
と
、三
和
サ
ー
ビ
ス
の

生
い
立
ち
、
ど
の
よ
う
に
し
て
清
掃
業
と
出
会
っ
た
か
、
ど
ん
な
ふ
う
に

展
開
し
て
い
っ
た
か
が
、
会
長
の
お
話
な
ど
も
通
じ
て
わ
か
り
ま
す
。ダ

イ
ジ
ェ
ス
ト
版
を
通
じ
て
、歴
史
や
現
状
を
感
じ
て
も
ら
え
た
ら
嬉
し
く

思
い
ま
す
。広
く
皆
さ
ん
に
伝
わ
る
こ
と
で
、
よ
し
頑
張
ろ
う
！
と
皆
で

共
有
し
て
い
け
る
の
で
は
と
期
待
し
て
い
ま
す
。

●
次
の
25
年
を
目
指
す「
N
e
x
t
25
」と
い
う
旗
印
。今
、
考
え
る
べ
き

こ
と
は
？

社
長　
三
和
サ
ー
ビ
ス
は
社
名
に「
サ
ー
ビ
ス
」と
名
が
つ
く
以
上
、サ
ー

ビ
ス
業
が
基
本
。す
な
わ
ち
、「
人
」が
関
わ
る
と
い
う
こ
と
、そ
れ
に
尽
き

ま
す
。現
場
は
多
様
で
す
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
現
場
す
べ
て
で
活
躍
す
る
人

が「
N
e
x
t
25
」と
い
う
旗
印
を
持
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。　

　
社
是「
三
和
は
人
々
に
、
美
し
さ
と
快
適
さ
と
安
全
を
提
供
で
き
る
優

し
い
人
間
環
境
の
創
造
の
演
出
者
で
あ
る
」と
あ
る
よ
う
に
、
私
た
ち
は

快
適
な
環
境
を
創
り
出
す
こ
と
が
本
分
。「
我
々
が
こ
の
仕
事
を
し
て
い

な
か
っ
た
ら
、快
適
な
空
間
を
提
供
で
き
な
い
」「
大
事
な
と
こ
ろ
を
守
っ

て
い
る
ん
だ
」と
い
う
こ
と
を
し
っ
か
り
感
じ
て
、
誇
り
を
持
っ
て
も
ら

い
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
サ
ー
ビ
ス
業
や
飲
食
業
の
年
収
は
、残
念
な
が
ら
全
体
を
見
れ
ば
多
い

と
は
い
え
な
い
業
種
で
あ
る
こ
と
が
現
実
で
す
。け
れ
ど
も
、
仕
事
へ
の

プ
ラ
イ
ド
を
持
て
る
こ
と
が
我
が
社
の
強
み
。三
和
で
働
い
て
よ
か
っ
た

と
い
う
思
い
を
持
っ
て
ほ
し
い
、と
い
う
の
が
私
の
願
い
で
す
。

●
サ
ー
ビ
ス
業
は「
人
」が
あ
っ
て
こ
そ
で
す
ね
。

社
長　
そ
の
通
り
で
す
。サ
ー
ビ
ス
業
と
い
う
の
は
人
と
の
関
わ
り
で
し

か
生
ま
れ
ま
せ
ん
。言
い
換
え
れ
ば
、
人
の
関
わ
り
が
あ
る
か
ら
こ
そ
自

分
の
や
り
が
い
が
生
ま
れ
る
業
種
で
す
。お
客
さ
ん
に
サ
ー
ビ
ス
を
提
供

し
、喜
ん
で
も
ら
っ
て「
あ
り
が
と
う
」と
対
価
を
も
ら
え
る
。そ
の
根
本

　
三
和
グ
ル
ー
プ
の
中
核
、株
式
会
社
三
和
サ
ー

ビ
ス
の
創
業
50
周
年
記
念
の
事
業
も
終
え
、昨
年

11
月
か
ら
51
期
に
入
り
ま
し
た
。
次
の
25
年

「
N
e
x
t
25
」は
す
で
に
始
ま
っ
て
い
ま
す
。新
し

い
気
持
ち
で「
次
」に
向
か
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

　
新
春
号
の
今
回
は
林
正
和
社
長
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

を
お
届
け
し
ま
す
。

を
見
失
っ
て
は
い
け
ま
せ
ん
。も
ち
ろ
ん
、
サ
ー
ビ
ス
に
関
す
る
技
術
は

最
新
の
も
の
に
更
新
し
て
い
き
ま
す
。だ
け
ど
、
や
っ
て
や
っ
た
ぞ
！！
と

思
っ
て
い
て
は
ダ
メ
。押
し
付
け
は
サ
ー
ビ
ス
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
繰
り
返
し
に
な
り
ま
す
が
、三
和
が
何
を
や
っ
て
い
る
か
？
と
問
わ
れ

た
ら
、そ
の
答
え
は「
サ
ー
ビ
ス
」。具
体
的
に
は
清
掃
、警
備
、良
い
環
境

づ
く
り
で
す
。そ
の
サ
ー
ビ
ス
を
担
う
の
は「
我
々
」と
い
う
自
覚
を
持
っ

て
く
だ
さ
い
。自
分
た
ち
が
い
な
い
と
お
客
様
の
仕
事
場
は
快
適
に
な
り

ま
せ
ん
し
、シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
の
時
間
も
気
持
ち
よ
く
過
ご
せ
ま
せ
ん
。

●
時
代
の
変
化
が
あ
っ
て
も
、「
サ
ー
ビ
ス
」の
根
幹
は
不
変
で
す
ね
。

社
長　
そ
う
で
す
。お
客
様
が
喜
ん
で
く
だ
さ
る
こ
と
に
、
我
々
の
最
大

の
喜
び
が
あ
り
ま
す
。も
ち
ろ
ん
、変
化
も
必
要
で
す
。昨
年
３
月
に
発
表

さ
れ
た「
岐
阜
県
の
将
来
人
口
推
計
」に
よ
れ
ば
、
２
０
５
０
年
、
岐
阜
県

の
人
口
は
１
３
７
万
人
に
な
る
と
予
測
さ
れ
て
い
ま
す
。現
在
は
２
０
０

万
人
弱
で
す
か
ら
、こ
れ
は
大
き
な
変
化
で
す
。

　
変
化
に
対
し
て
機
敏
に
対
応
し
て
い
く
た
め
に
は
ど
う
し
た
ら
良
い

で
し
ょ
う
。そ
れ
は「
聞
く
耳
を
広
げ
る
」と
い
う
こ
と
で
は
な
い
か
と
思

い
ま
す
。あ
れ
？
！
と
思
う
こ
と
を
す
ぐ
に
調
べ
て
、取
り
入
れ
て
み
る
。

皆
で
話
し
合
っ
て
み
る
こ
と
。人
は
誰
し
も
自
分
の
経
験
値
で
し
か
話
せ

ず
、経
験
値
が
な
い
と
疑
っ
て
し
ま
う
も
の
で
す
。し
か
し
、聞
く
耳
を
広

げ
て
情
報
と
し
て
聞
き
入
れ
、変
え
る
べ
き
時
は
変
え
て
い
く
必
要
が
あ

り
ま
す
。

　
で
き
る
・
で
き
な
い
の
判
断
を
頭
だ
け
で
す
る
の
で
は
な
く
、10
の
う

ち
9
失
敗
し
て
も
1
成
功
す
れ
ば
い
い
と
い
う
く
ら
い
の
思
い
を
持
っ

て
い
き
た
い
。チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
い
か
な
い
と
前
へ
は
進
め
な
い
。そ
れ

ぞ
れ
の
持
ち
場
で
、そ
れ
ぞ
れ
が
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
！
と
伝
え
た
い
で
す
ね
。

　
ど
ん
な
時
代
で
あ
っ
て
も
、世
の
中
に
必
要
と
さ
れ
て
い
る
も
の
で
な

い
と
商
売
に
は
な
り
ま
せ
ん
。い
か
に
先
読
み
す
る
か
？
と
い
う
こ
と
を

頭
に
し
っ
か
り
入
れ
て
お
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

●
新
し
い
時
代
に
向
か
っ
て
取
り
組
む
こ
と
は
た
く
さ
ん
あ
り
、社
内
報

の
裏
面
で
も
少
し
ず
つ
ご
紹
介
し
て
い
ま
す
。

社
長　
そ
う
で
す
ね
。た
と
え
ば
S
D
G
s
は
最
近
す
っ
か
り
浸
透
し
て

き
た
考
え
方
で
、
世
界
中
で
取
り
組
む
べ
き
課
題
で
あ
り
ゴ
ー
ル
で
す

が
、
極
端
な
こ
と
を
言
え
ば
、
こ
の
取
り
組
み
は
今
ま
で
多
く
の
人
や
会

社
が
一
生
懸
命
や
っ
て
き
た
こ
と
で
も
あ
り
ま
す
。三
和
に
置
き
換
え
て

み
て
も
、
地
道
に
取
り
組
ん
で
き
た
こ
と
も
あ
り
ま
す
。昔
か
ら
マ
ニ
ュ

ア
ル
は
あ
る
け
れ
ど
、マ
ニ
ュ
ア
ル
も
最
新
の
も
の
に
更
新
し
な
い
と
い

け
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。三
和
の
サ
ー
ビ
ス
は
、
誰
が
担
当
し
て
も
同

じ
優
れ
た
品
質
で
な
い
と
。品
質
の
均
一
化
も
重
要
な
こ
と
で
す
。

　
会
社
の
存
在
意
義
が
保
た
れ
、
高
め
ら
れ
、
会
社
が
継
続
し
て
い
く
こ

と
。そ
れ
が
半
世
紀
の
歴
史
を
礎
に
、次
の
25
年
、N
e
x
t
25
を
目
指
し

て
い
く
私
た
ち
の
旗
印
で
す
。共
に
頑
張
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

良
い
環
境
、快
適
な
空
間
を

創
り
出
し
て
い
け
る
の
が「
我
々
」と

プ
ラ
イ
ド
や
自
信
を
持
っ
て
い
こ
う
！

http://www.group-sanwa.co. jp
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(株)三和サービス指定管理施設
● 岐阜県科学技術振興センター  各務原市テクノプラザ 1-1 tel.058-379-2232
● 岐阜県福祉・農業会館  岐阜市下奈良2-2-1 tel.058-273-1111

● 三田洞神仏温泉  岐阜市三田洞222tel.058-237-3734
● 岐阜市リフレ芥見  岐阜市芥見6-283-2 tel.058-241-8831
● 神戸町 ばらの里  神戸町神戸1001-2 tel.0584-27-7774

● 大野町総合町民センター  大野町黒野990 tel.0585-32-1111
● 中山道愛知川宿街道交流館 愛知川ふれあい本陣　滋賀県愛荘町愛知川３８-２ tel.0749-42-2165

｜投稿募集｜編集委員会では、皆さんからの投稿を募集しています。「こんな特集をしてほしい！」「こんなおもしろい場所があるんだけど…」などなどなんでも結構です。三和サービス［社内報編集委員会］までご応募ください。採用の方にはギフト券進呈。 ブライトネスは、全社員が造り上げる社内報です。

今日は「学びなおし」という題目で、DX、デジ
タル化を中心に話します。
週刊ダイヤモンドで「自己流スキルアップ」に
ついての記事を見ました。新聞記事では、トー
カイはDX人材育成を進めるため、社員向け講
座を開講して3年180人の受講を目標としてい
ます。大塚商会は、「顧客と商材最適提案」
をするため、上司に代わりデータが助言してい
ます。
NHKの選挙結果速報が、開票率数パーセン
トにもかかわらず当選確実と出るのは、出口
調査により統計学で予測しているからです。

三和グループ社内報 2023年 新春号（令和5年1月25日発行）
発行所 株式会社三和サービス
本社／〒500-8286 岐阜市西鶉1丁目52番地
電話／058-273-5653（代）
Brightness

編集室から

新年あけましておめでとうございます。今年
のお正月は穏やかでしたね。天気も良く晴れ
やかなお正月でした。株式会社三和サービ
スは51期目です。昨年つむぐ・つなぐを迎え
て第一歩を歩み始めました。また、各社とも
に新たな歩みにDXが不可欠になりました。
給与明細は電子化になります。初めは大変
苦労があります。ただ世界的にもペーパーレ
スでありDXにしなくてはならない時代とな
りました。今年の１年間はDXが課題です。皆
様頑張って勉強しましょう！今年もよろしく

労
働
安
全
衛
生
標
語

2
0
2
2
年 

最
優
秀
作
品
賞

このように、各企業は理数的考えを用い、数
字で示して物事を判断しています。
私たちもお客様と接する時に、今迄の経験ば
かりでなく、どのような資料と方法を提示して
理数的な提案をしたらいいかについて、考え
なくてはならない。これがDXなんです。
当社のDXセミナーは、岐阜県でも最先端を
行っています。滋賀大学データサイエンス学
科斎藤教授を講師に招き、はじめは情報分
析から始まり、Googleフォーム、プログラミン
グへと勉強が進んでいます。プログラミングの
勉強はわかりにくいですが、いまや小学生が
学校で勉強する時代です。「お父さん、お母
さん、プログラミング教えて」と言われ、「お
父さん、お母さんの時代は習ってないよ」っ
て言わなくていいように、ぜひ「学び直し」を
してほしい。
拙い小生の体験からいえることは、プログラ

ミングは、言葉を使い幼子が“ママ・パパ”を
自然に覚える様に、何度も何度も繰り返し、
書くこと、聞くことと知りました。
私たちが作るソフトは、大手ソフト会社が作る
大きなソフトではありません。業務効率化を
図れる小さなソフトをいくつも作るために学ん
でいます。「自分の仕事がこうなったらいいの
に」をソフトで作るのです。時間をかけて行っ
ていた仕事が1秒2秒で出来上がり、業務効
率化が図れ、人手不足の解決方法につなが
るはずです。
そのためには、言われた仕事だけを行うので
はなく、常に仕事に疑問を持って、仕事を当
たり前と思わないことです。人が“いないいな
い”と言って嘆くだけでなく、何か解決する方
法はないかを考えてほしい。
最後に「挑戦しないと道は開けない」という言
葉で、本日のお話を終わらせていただきます。

● 三和グループ／林信之会長　訓話

　
これはＳＤＧｓの17の目標の中で、目標12.「つくる責
任、つかう責任」、目標13.「気候変動に具体的な対
策を」、目標14.「海の豊かさを守ろう」に関係します。

皆さんは「エコバッグ」を使っていますか？
海洋ごみ問題や地球温暖化といった地球規模の
課題への取り組みを背景に法改正が行われて、
2020年7月1日からレジ袋が有料になりました。
今では買い物でエコバッグを使う人も多くなり、
マイバッグの習慣が定着してきたように感じます。
1枚持ち歩くと便利なエコバッグですが、使い易
さや機能性はもちろん、様々なデザインのものも
あって何枚も持っている方も多いのではないで
しょうか。レジ袋よりエコバッグの方が環境に優
しいと思いますよね。

では、この「エコバッグ」、いったい何回くらい使
えば『エコ』といえるのでしょうか。

原料の調達、輸送、製造過程の中で、どれくらい
二酸化炭素などの温室効果ガスが出るかを計算
して数値化したデータによれば、50回から150
回使うと、ようやく『エコ』と言えるそうです。
一般に使われているエコバッグというのは、綿や
ポリエステルといった素材で出来ていることが多

今回の全社員会議では、林信之会長から訓話を
いただきました。そのエッセンスをブライトネス
でお伝えします。

早
く
や
る
よ
り
正
確
に
　

焦
っ
て
や
る
よ
り
確
実
に
　

一
息
入
れ
て
安
全
行
動

「　学　び　直　し　」

く、素材を作る段階でも環境への影響があり、そ
こからまた糸を紡いで布を織っていくという様々
な段階で出る環境影響を積み上げていくと、エコ
バッグはレジ袋の50倍から150倍の温室効果
ガスが排出されるため、結果的に環境影響はレ
ジ袋の50から150倍という数字になると言われ
ています。

何度もエコバッグを買い替えて1枚当たりの使用
回数が少ないと、それはエコではないという
ことになるわけですね。ＳＤＧｓの目標達
成のためにも、お気に入りのエコバッグを
長く大切に使いましょう。

S A N W A  R E P O R T
全社員会議

令和4年11月10日（木）開催

当社では、毎月社員の皆様に交付しております
給与明細書等につきまして、DX推進の一環とし
て、令和５年６月から電子化に切り替える予定
です。給与明細書電子化にあたり、全社員の皆
様の同意が必要になります。
つきましては、下記URLから内容を確認の上、
必要事項を記入して送信してください。

給与明細書電子化
新型コロナウイルスの感染拡大により中止して
いた安全衛生大会を今回3年ぶりに開催するこ
とができました。規模を従業員のみに縮小し、71
名の方に出席いただきました。

三和グループ労働安全衛生標語や岐阜県ビルメ
ンテナンス協会 令和4年度労働災害標語の入
選者表彰に加え、今年は株式会社三和サービス
が創立50周年を迎えたこともあり、実行委員会
による永年勤続者への記念品授与やイメージ
キャラクター愛称募集の入選作品表彰も行いま
した。　　　　　　　　　　　　　　　　　　
社員発表では三和サービスの中野次長が『転倒
事故について』というテーマで発表。実際にあっ
た事故を例に転倒事故の危険性、安全対策につ
いて考えさせられる内容となっておりました。
最後にサンワ警備保障株式会社の和田さんによ
る安全宣言で無災害を誓い、大会を終了いたし
ました。

□ 開催日時：令和4年10月29日(土) 9:30～11:30
□ 開催場所：本社4階多目的ホール

3年ぶりに開催！各種表彰、社員発表で充実した内容に。
令和4年度 第20回　三和グループ安全衛生大会

エコバッグ

私もできる! 

SDGs
今回も、私たちにと
って身近で今すぐ
できるＳＤＧｓの取
り組み、「エコバッ
グ」についてご紹介
します。 一

つ
の
エ
コ
バ
ッ
グ

何
回
使
っ
た
ら

ホ
ン
ト
の
エ
コ
？！

▲安全宣言・指先呼称

▲中野次長 社員発表

解決する方法を考えよう！
　　 挑戦しないと道は開けない。

三和グループが目指す

 DX化の取り組み

CHE
CK!!

本紙は環境に配慮した原材料を使用しております。


